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Selskabets navn, hjemsted og formal

Selskabets navn er Green Wind Energy A/S.
Selskabets hjemsted er i Kgbenhavns Kommune.

Selskabets formal er at drive energi- og investeringsvirksomhed indenfor

vedvarende energi og hermed beslaegtet virksomhed.

§2
Selskabets kapital og aktier

Selskabets aktiekapital udger nominelt DKK 162.180.000 fordelt pa aktier
a DKK 10 og multipla heraf.

Aktiekapitalen er fuldt indbetalt.

Aktierne registreres i Veerdipapircentralen A/S i andele pd DKK 10. Aktier-
ne registreres pa ihaendehaveren, men kan noteres pa navn i selskabets
aktiebog. Selskabets aktiebog fagres af VP Investor Services A/S (VP Ser-
vices A/S), Helgeshgj Allé 61, P.O. Box 20, 2630 Taastrup.

Der geelder ingen indskraenkninger i aktiernes omsaettelighed.

Ingen aktier har szerlige rettigheder.



3.1.

3.2.

83

Bestyrelsen er bemyndiget til:

I tiden indtil 1. januar 2011 ad én eller flere gange at forhgje aktiekapita-
len med op til en veerdi af i alt DKK 600.000.000,00 ved tegning af nye
aktier hver & DKK 10,00. Kapitalforhgjelsen i henhold til neerveerende be-
myndigelse kan af bestyrelsen gennemfgres ved apportindskud (herunder
eksempelvis ved overtagelse af bestdende virksomheder), geeldskonverte-
ring og/eller kontantindskud og kan ske med eller uden fortegningsret for
selskabets aktioneerer efter bestyrelsens skgn. For de nye aktier skal geel-
de de samme regler, som for de nuveerende aktier i selskabet, jf. vedteeg-

ternes pkt. 2.

Bestyrelsen er bemyndiget til ad én gang at udstede tegningsoptioner til
selskabets administrerende direktgr, der giver ret til at tegne for indtil
nominelt DKK 5.000.000 aktier i selskabet, dog kan regulering i henhold
til almindelige, generelle reguleringsmekanismer fastsat af bestyrelsen

medfare et stgrre nominelt belgb.
Bemyndigelsen er geeldende til og med den 30. juni 2010.

Selskabets aktionzerer skal ikke have fortegningsret ved udstedelse af
tegningsoptioner i henhold til denne bemyndigelse, idet tegningsoptioner-
ne skal udstedes til fordel for selskabets administrerende direktar efter

bestyrelsens naermere beslutning.

Tegningsoptionerne skal give ret til at tegne aktier til mindst kr. 8,00 pr.
aktie. | gvrigt fastseetter bestyrelsen de naermere vilkar for tegningsoptio-

ner, der udstedes i henhold til bemyndigelsen.

Bestyrelsen er bemyndiget til i perioden til at forhgje selskabets aktiekapi-
tal ad én eller flere gange med indtil i alt nominelt DKK 5.000.000 aktier i
selskabet. Kapitalforhgjelserne skal gennemfgres ved kontant indbetaling i
forbindelse med udnyttelse af tegningsoptionerne. De ovenfor naevnte al-
mindelige, generelle reguleringsmekanismer kan dog medfgre et stgrre
nominelt belgb, hvilket er omfattet af denne bemyndigelse. Selskabets ak-
tioneerer skal ikke have fortegningsret til aktier, der udstedes ved udnyt-

telse af udstedte tegningsoptioner.
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Aktier, der tegnes ved udnyttelse af udstedte tegningsoptioner, registreres
i Veerdipapirhandelscentralen pa& iheendehaveren, men kan noteres pa
navn i selskabets aktiebog. Der geelder ingen indskreenkninger i de nye
aktiers omsaettelighed. Ingen af de nye aktier skal have saerlige rettighe-
der. Safremt der forinden udnyttelsen af tegningsoptionerne generelt i
selskabet er gennemfgrt aendringer i aktiernes rettigheder, skal nye aktier
dog have samme rettigheder som selskabets gvrige aktier pa tidspunktet
for udnyttelsen. | gvrigt fastsaetter bestyrelsen de narmere vilkar for ka-

pitalforhgjelserne, der gennemfares ifglge bemyndigelsen.

Bestyrelsen er bemyndiget til ad én eller flere gange at udstede tegnings-
optioner til selskabets administrerende direktar, der giver ret til at tegne
for indtil nominelt DKK 1.000.000 aktier i selskabet, dog kan regulering i
henhold til almindelige, generelle reguleringsmekanismer fastsat af besty-

relsen medfgre et starre nominelt belgb.

Bemyndigelsen er geeldende til og med den 1. januar 2014.

Selskabets aktionazerer skal ikke have fortegningsret ved udstedelse af
tegningsoptioner i henhold til denne bemyndigelse, idet tegningsoptioner-
ne skal udstedes til fordel for selskabets administrerende direktar efter

bestyrelsens naermere beslutning.

Tegningsoptionerne skal give ret til at tegne aktier til mindst aktiernes
markedskurs pa tildelingstidspunktet. | gvrigt fastsaetter bestyrelsen de
naermere vilkar for tegningsoptioner, der udstedes i henhold til bemyndi-

gelsen.

Bestyrelsen er bemyndiget til i perioden til at forhgje selskabets aktiekapi-
tal ad én eller flere gange med indtil i alt nominelt DKK 1.000.000 aktier i
selskabet. Kapitalforhgjelserne skal gennemfgres ved kontant indbetaling i
forbindelse med udnyttelse af tegningsoptionerne. De ovenfor naevnte al-
mindelige, generelle reguleringsmekanismer kan dog medfgre et starre
nominelt belgb, hvilket er omfattet af denne bemyndigelse. Selskabets ak-
tionaerer skal ikke have fortegningsret til aktier, der udstedes ved udnyt-

telse af udstedte tegningsoptioner.
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Aktier, der tegnes ved udnyttelse af udstedte tegningsoptioner, registreres
i Veerdipapirhandelscentralen pa& iheendehaveren, men kan noteres pa
navn i selskabets aktiebog. Der geelder ingen indskreenkninger i de nye
aktiers omsaettelighed. Ingen af de nye aktier skal have saerlige rettighe-
der. Safremt der forinden udnyttelsen af tegningsoptionerne generelt i
selskabet er gennemfgrt aendringer i aktiernes rettigheder, skal nye aktier
dog have samme rettigheder som selskabets gvrige aktier pa tidspunktet
for udnyttelsen. | gvrigt fastsaetter bestyrelsen de narmere vilkar for ka-

pitalforhgjelserne, der gennemfares ifglge bemyndigelsen.

Bestyrelsen er bemyndiget til ad én eller flere gange til selskabets ledende
medarbejdere at udstede tegningsoptioner, der giver ret til at tegne for
indtil nominelt DKK 2.000.000 aktier i selskabet, dog kan regulering i
henhold til almindelige, generelle reguleringsmekanismer fastsat af besty-

relsen medfgre et stgrre nominelt belgb.
Bemyndigelsen er geeldende til og med den 1. januar 2014.

Selskabets aktionazerer skal ikke have fortegningsret ved udstedelse af
tegningsoptioner i henhold til denne bemyndigelse, idet tegningsoptioner-
ne skal udstedes til fordel for selskabets ledende medarbejdere efter be-

styrelsens naermere beslutning.

Tegningsoptionerne skal give ret til at tegne aktier til mindst aktiernes
markedskurs pa tildelingstidspunktet. | gvrigt fastsaetter bestyrelsen de
naermere vilkar for tegningsoptioner, der udstedes i henhold til bemyndi-

gelsen.

Bestyrelsen er bemyndiget til i perioden til at forhgje selskabets aktiekapi-
tal ad én eller flere gange med indtil i alt nominelt DKK 2.000.000 aktier i
selskabet. Kapitalforhgjelserne skal gennemfgres ved kontant indbetaling i
forbindelse med udnyttelse af tegningsoptionerne. De ovenfor naevnte al-
mindelige, generelle reguleringsmekanismer kan dog medfgre et starre
nominelt belgb, hvilket er omfattet af denne bemyndigelse. Selskabets ak-
tionaerer skal ikke have fortegningsret til aktier, der udstedes ved udnyt-

telse af udstedte tegningsoptioner.
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Aktier, der tegnes ved udnyttelse af udstedte tegningsoptioner, registreres
i Veerdipapirhandelscentralen pa& iheendehaveren, men kan noteres pa
navn i selskabets aktiebog. Der geelder ingen indskreenkninger i de nye
aktiers omsaettelighed. Ingen af de nye aktier skal have saerlige rettighe-
der. Safremt der forinden udnyttelsen af tegningsoptionerne generelt i
selskabet er gennemfgrt aendringer i aktiernes rettigheder, skal nye aktier
dog have samme rettigheder som selskabets gvrige aktier pa tidspunktet
for udnyttelsen. | gvrigt fastsaetter bestyrelsen de narmere vilkar for ka-

pitalforhgjelserne, der gennemfares ifglge bemyndigelsen.

Selskabets bestyrelse har pa bestyrelsesmgde den 9. november 2009 ud-
nyttet bemyndigelserne i vedtsegternes pkt. 3.2 og 3.4 til at udstede teg-

ningsoptioner i selskabet.

Bestyrelsen besluttede saledes uden fortegningsret for selskabets aktio-
naerer i henhold til vedteegternes pkt. 3.2 fastsatte bemyndigelse at ud-
stede tegningsoptioner til fordel for selskabets administrerende direktgr,
der giver ret til at tegne for indtil nominelt DKK 5.000.000 aktier samt i
henhold vedtsegternes pkt. 3.4 til fordel for to af selskabets ledende med-
arbejdere, der giver ret til at tegne for indtil nominelt i alt DKK 1.000.000
aktier (DKK 500.000 aktier pr. medarbejder).

Samlet er bemyndigelsen sdledes udnyttet til at udstede tegningsoptioner,
der giver ret til at tegne for indtil nominelt DKK 6.000.000 aktier i selska-
bet, dog kan regulering i henhold til de for tegningsoptionerne gaseldende

vilk&r medfgre et stgrre nominelt belgb.

| konsekvens heraf har bestyrelsen samtidig truffet beslutning om de til
tegningsoptionerne hgrende kontante kapitalforhgjelser pa indtil nominelt
DKK 6.000.000 aktier, dog kan regulering i henhold til de for tegningsop-

tionerne geeldende vilkar medfgre et stgrre nominelt belgb.

De nzermere vilkar for tegning, tildeling og udnyttelse af tegningsoptio-
nerne samt for den til tegningsoptionerne hgrende kontante kapitalforhg-
jelse, fremgar af henholdsvis bilag 1 (tegningsoptioner til den administre-

rende direktgr) og bilag 2 (tegningsoptioner til de ledende medarbejdere),
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4.1.

der udggr bestyrelsens fuldsteendige beslutning og er en integreret del af

selskabets vedtaegter.

8§ 3a
Elektronisk kommunikation
Selskabet benytter elektronisk dokumentudveksling og elektronisk post i

sin kommunikation med aktionaererne i henhold til stk. 2 og 3.

Al kommunikation fra selskabet til de enkelte aktionazerer skal ske elek-
tronisk ved e-mail og generelle meddelelser vil tillige veere tilgaengelige

for aktionsererne pa selskabets hjemmeside www.greenwindenergy.dk

under Investor Relations. Al kommunikation fra aktionasererne til selska-
bet skal tillige ske elektronisk via selskabets hjemmeside,

www.greenwindenergy.dk under Investor Relations.

Selskabet er forpligtet til at anmode navnenoterede aktionaerer om en
elektronisk adresse, hvortil meddelelser m.v. kan sendes. Det er aktio-
neerens ansvar at sikre, at selskabet er i besiddelse af den korrekte elek-
troniske adresse. @vrige oplysninger om kravene til de anvendte syste-
mer og gvrige tekniske krav samt om fremgangsmaden i forbindelse
med offentliggerelse af meddelelser til selskabets aktionaerer og elektro-
nisk kommunikation med selskabet kan findes pa selskabets hjemmeside

www.greenwindenergy.dk under Investor Relations.

8§84

Generalforsamlinger

Selskabets generalforsamlinger skal afholdes i Kgbenhavn. Den ordineere
generalforsamling skal afholdes hvert ar inden 4 maneder efter regn-
skabsarets afslutning. Bestyrelsen kan, nar den anser det for hensigts-
maessigt og teknisk forsvarligt, beslutte at tilbyde aktionaererne at deltage
elektronisk pa generalforsamlinger, der i gvrigt gennemfgres ved fysisk
fremmgade (delvis elektronisk generalforsamling). Aktionsererne kan der-
ved elektronisk deltage i, ytre sig samt stemme pa generalforsamlingen.
Neermere oplysninger herom vil kunne findes pa selskabets hjemmeside

www.greenwindenergy.dk under Investor Relations.
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Aktionaerer, som under angivelse af deres e-mailadresser har fremsat be-
geering om at blive indkaldt til generalforsamlinger, bliver indkaldt ved e-
mail. Generalforsamlinger indkaldes elektronisk af bestyrelsen med mindst
8 dages og hgjst 4 ugers varsel ved e-mail og ved bekendtggrelse i mindst

et landsdeekkende dagblad.

Ekstraordinaer generalforsamling afholdes, nar bestyrelsen eller en revisor
finder det hensigtsmaessigt. Endvidere skal ekstraordinaer generalforsam-
ling indkaldes, nar det til behandling af et bestemt angivet emne skriftligt
begeeres af aktionaerer, der ejer mindst 10% af aktiekapitalen. Indkaldel-

se skal finde sted inden 14 dage efter, at en sddan begeaering er fremsat.

Dagsordenen for den ordinsere generalforsamling skal indeholde:

1. Bestyrelsens beretning.

2. Forelaeggelse af revideret arsrapport til godkendelse.

3. Meddelelse af decharge til bestyrelse og direktion.

4. Beslutning om anvendelse af overskud eller deekning af underskud i

henhold til den godkendte arsrapport.

5. Valg af medlemmer til bestyrelsen.
6. Valg af revisor.
7. Eventuelt.

Forslag fra aktionaererne ma for at komme til behandling pa den ordinzere
generalforsamling veere indgivet skriftligt til bestyrelsen senest den 1. fe-

bruar.

Enhver aktioneer er berettiget til at mgde pa generalforsamlingen, nar han
senest 5 dage forud for dennes afholdelse har anmodet om at fa udleveret
adgangskort pa selskabets kontor eller pa en i indkaldelsen neermere an-
givet adresse i Storkgbenhavn eller anmodet elektronisk om at fa udleve-
ret adgangskort i overensstemmelse med den procedure, der er angivet

pa selskabets hjemmeside www.greenwindenergy.dk under Investor Rela-
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tions. Har bestyrelsen besluttet at afholde delvis elektronisk generalfor-
samling, jf. pkt. 4.2, skal aktioneerer, der gnsker at deltage elektronisk i
generalforsamlingen, senest 5 dage forud for dennes afholdelse have til-
meldt sig denne som naermere angivet pa selskabets hjemmeside

www.greenwindenergy.dk under Investor Relations.

En aktionzer har ret til p4 generalforsamlingen at mgde ved fuldmaegtig
eller sammen med en radgiver under forudsaetning af, at pkt. 4.6 er iagt-
taget. Fuldmeegtigen ma fremleegge skriftlig og dateret fuldmagt, der ikke

ma vaere mere end 1 &r gammel.

Aktionzerer, der gnsker at deltage elektronisk pa en generalforsamling,
skal forud for denne stille eventuelle spgrgsmal til dagsordenen og andet
materiale til brug for generalforsamlingen, saledes at disse spgrgsmal er
selskabet i heende senest 5 dage forud for generalforsamlingens afholdel-

Se.

85

Generalforsamlinger ledes af en af bestyrelsen udpeget dirigent, der treef-

fer afggrelse om, hvorledes afstemninger skal forega.
P& generalforsamlingen giver hvert aktiebelgb pa DKK 10 én stemme.

Stemmeret pa aktier, der er erhvervet ved overdragelse, kan ikke udgves,
medmindre aktierne senest dagen for indkaldelse til en generalforsamling
er noteret i aktiebogen, eller aktionzeren senest pa samme tidspunkt har

anmeldt og dokumenteret sin erhvervelse.

De pa generalforsamlinger behandlede anliggender afggres ved simpel
stemmeflerhed, medmindre der efter Aktieselskabsloven kreeves seerlig

majoritet eller repraesentation.

Beslutning om aendring af vedtaegterne kan kun treeffes med tiltreedelse af
mindst 2/3 savel af de afgivne stemmer som af den pa generalforsamlin-
gen repraesenterede stemmeberettigede aktiekapital, medmindre der efter

Aktieselskabsloven stilles skeerpede krav.
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86

Selskabets ledelse

Bestyrelsen bestar af mindst 3 og hgjest 6 generalforsamlingsvalgte med-

lemmer.

Bestyrelsens medlemmer veelges for 1 ar ad gangen. Genvalg kan finde

sted.

Bestyrelsen veelger af sin midte en formand og en naestformand, der fun-

gerer ved formandens forfald.

Bestyrelsen fastseetter en forretningsorden for udfarelsen af sit hverv. Be-
styrelsen er beslutningsdygtig, nar et flertal af bestyrelsens medlemmer
er til stede. Beslutninger treeffes ved simpel stemmeflerhed. Ved stemme-

lighed er formandens subsidizert naestformandens stemme afggrende.

Bestyrelsen ansaetter én eller flere direktgrer til at lede den daglige drift.

87

Tegningsregel

Selskabet tegnes af to direktgrer i forening, en direktgr og et bestyrel-
sesmedlem i forening, to bestyrelsesmedlemmer i forening eller af den

samlede bestyrelse.

§8
Regnskab

Selskabets regnskabsar er 1. juli til 30. juni.

Arsrapporten skal give et retvisende billede af selskabets aktiver og passi-

ver, dets gkonomiske stilling samt resultat.

8§89

Revision

Revisionen foretages af en eller to statsautoriserede revisorer, der veelges

for ét r ad gangen pa generalforsamlingen.



§ 10

Retningslinjer for incitamentsaflgnning

10.1 Der er vedtaget retningslinjer for incitamentsaflgnning af bestyrelse, di-
rektion og ngglemedarbejdere. Retningslinjerne kan ses pa selskabets

hjemmeside www.greenwindenergy.dk.

---000---

Saledes gzeldende efter gennemfarelse af selskabets ordineere generalforsamling

den 1. oktober 2009 og endret pa et bestyrelsesmgde den 9. november 2009.

- 10 -



BILAG 1 TIL GREEN WIND ENERGY A/S' VEDTAGTER

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

2.1

2.2

2.3

3.1

BESLUTNING

Pa den ordineere generalforsamling den 1. oktober 2009 blev bestyrelsen for Green
Wind Energy A/S ("Selskabet") bemyndiget til at udstede tegningsoptioner. Bestyrelsen
har den 9. november 2009 besluttet at udnytte den bemyndigelse, som ogsé er indar-
bejdet i vedteegternes 8 3.2, ved at udstede tegningsoptioner omfattet af naerveerende

bilag ("Tegningsoptionerne").

Selskabets aktionaerer har ikke fortegningsret til Tegningsoptionerne, der udstedes til
fordel for den administrerende direktgr i Selskabet ("Direktgren™).

Tegningsoptionerne giver Direktgren ret til at tegne for indtil i alt nominelt DKK
5.000.000 aktier i Selskabet (svarende til 500.000 stk. Tegningsoptioner), dog saledes

at reguleringsmekanismerne i punkt 8 kan resultere i et hgjere belgb.

| konsekvens af ovenstdende har Selskabets bestyrelse samtidig truffet beslutning om
den til Tegningsoptionerne hgrende kontante kapitalforhgjelse pa indtil nominelt DKK
5.000.000, dog saledes at reguleringsmekanismerne i punkt 8 kan resultere i et hgjere
belgb.

Bestyrelsen har som led i ovenstadende beslutninger fastsat falgende naermere vilkar for
tegning og udnyttelse af Tegningsoptionerne samt for den dertil hgrende kapitalforhg-
jelse:

TEGNING AF OG VEDERLAG FOR TEGNINGSOPTIONERNE

Direktgren kan tegne Tegningsoptioner i perioden fra den 9. november 2009 til den 30.

november 2009, kl. 12, pa den af bestyrelsen udstedte tegningsliste.
Der betales ikke vederlag for Tegningsoptionerne.

Selskabet eller Selskabets til enhver tid veerende aktiebogsfgrer fgrer en fortegnelse

over udstedte Tegningsoptioner.
TEGNINGSKURS OG NOMINELT AKTIEBELYB

Hver Tegningsoption giver Direktgren en ret, men ikke en pligt, til at tegne én aktie a
nominelt DKK 10 i Selskabet for Tegningskursen. Ved "Tegningskursen" forstds DKK 8
tillagt 5 % ("'Procenttilleeg™) pr. pabegyndt ar fra 1. september 2009 og frem til tids-
punktet for Direktgrens udnyttelse af Tegningsoptionerne. Der beregnes Procenttilleeg
af palgbne Procenttilleeg (svarende til renters rente) pa arsbasis.



3.2

4.1

5.1

5.2

5.3

Mindstebelgbet af kapitalforhgjelsen, der kan tegnes pa grundlag af Tegningsoptioner-
ne, er nominelt DKK 10, og stgrstebelgbet er nominelt DKK 5.000.000, dog saledes at
reguleringsmekanismerne i punkt 8 kan resultere i et hgjere belgb.

MODNING AF TEGNINGSOPTIONER
Tegningsoptionerne modnes som fglger med 1/3 ad gangen:

- 1/3 af Tegningsoptionerne modnes umiddelbart efter offentligggrelsen af Selskabets
arsrapport for regnskabséaret 2009/2010

- 1/3 af Tegningsoptionerne modnes umiddelbart efter offentligggrelsen af Selskabets
arsrapport for regnskabséaret 2010/2011

- 1/3 af Tegningsoptionerne modnes umiddelbart efter offentligggrelsen af Selskabets
arsrapport for regnskabséaret 2011/2012

Efter offentligggrelsen af Selskabets arsrapport for regnskabsaret 2011/2012 vil samtli-
ge af Direktgrens Tegningsoptioner saledes veere modnede og kan udnyttes i overens-

stemmelse med de i punkt 5 nsevnte bestemmelser.

ORDINZAER UDNYTTELSE AF TEGNINGSOPTIONER

Direktgren kan kun udnytte sine Tegningsoptioner i det omfang disse er modnede, jf.
ovenfor i punkt 4, og i overensstemmelse med bestemmelserne i naerveerende punkt 5.

Modnede Tegningsoptioner kan udnyttes som fglger med 1/3 ad gangen:

- 1/3 af Tegningsoptionerne kan udnyttes umiddelbart efter offentligggrelsen af Sel-

skabets arsrapport for regnskabsaret 2009/2010 ("Tranche 1")

- 1/3 af Tegningsoptionerne kunne udnyttes umiddelbart efter offentligggrelsen af
Selskabets arsrapport for regnskabsaret 2010/2011 ("Tranche 2")

- 1/3 af Tegningsoptionerne kunne udnyttes umiddelbart efter offentligggrelsen af
Selskabets arsrapport for regnskabsaret 2011/2012 ("Tranche 3")

Efter offentliggerelsen af Selskabets arsrapport for regnskabsaret 2011/2012 vil samtli-
ge af Direktgrens Tegningsoptioner sadledes kunne udnyttes i overensstemmelse med

nedennavnte bestemmelser herom.

| forleengelse af ovennaevnte kan modnede Tegningsoptioner fgrste gang udnyttes efter
offentliggarelsen af Selskabets &rsrapport for regnskabsaret 2009/2010 og kan senest
udnyttes ved udlgbet af den periode, som i henhold til punkt 5.4 starter efter offentlig-
garelsen af Selskabets arsrapport for regnskabsaret 2016/2017 (herefter "Udnyttelses-
perioden™).

-2 - SVO/svo/1002470/1826956-9



5.4

5.5

5.6

5.7

5.8

6.1.1

Inden for Udnyttelsesperioden, jf. punkt 5.3, kan modnede Tegningsoptionerne udnyt-
tes helt eller delvist i en periode pa 28 dage efter offentliggerelse af Selskabets hen-
holdsvis arsrapport, kvartals- og halvarsregnskabsmeddelelser og i gvrigt i overens-
stemmelse med Selskabets interne regler for handel med Selskabets aktier (herefter

"Udnyttelsesvinduerne").

Safremt Direktgren er i besiddelse af intern viden i sidste Udnyttelsesvindue inden for
Udnyttelsesperioden, har Direktgren uanset ovenstaende ret til at udnytte Tegningsop-
tioner i en periode pa 28 dage efter offentliggerelsen af den ferstkommende henholds-
vis arsrapport, kvartals- eller halvarsregnskabsmeddelelse (det "Ekstraordinaere Udnyt-
telsesvindue") efter udlgbet af Udnyttelsesperioden, hvorunder Direktgren ikke besidder
intern viden og i henhold til Kebenhavns Fondsbgrs A/S' til enhver tid geeldende regler

ma handle med Selskabets aktier.

Tegningsoptioner, der ikke er udnyttet inden udgangen af Udnyttelsesperioden i et Ud-
nyttelsesvindue eller et Ekstraordinaere Udnyttelsesvindue i overensstemmelse med
punkt 5.4 og 5.5, bortfalder automatisk og uden kompensation ved udlgbet af Udnyttel-

sesperioden.

Safremt Direktgren gnsker at udnytte Tegningsoptioner helt eller delvist, skal han frem-
sende skriftlig meddelelse herom til Selskabet. Meddelelsen skal indeholde oplysning
om, i hvilket omfang Direktgrens Tegningsoptioner gnskes udnyttet og — hvis relevant —
oplysning om Direktgrens veerdipapirdepot, hvortil de erhvervede aktier skal overfgres.
Meddelelsen skal veere Selskabet i haende inden udlgbet af et Udnyttelsesvindue inden
for Udnyttelsesperioden eller det eventuelle Ekstraordinaere Udnyttelsesvindue. Senest
samtidig hermed skal Direktgren indbetale et kontant belgb ("Tegningsbelgbet™) til en
af Selskabet anvist bankkonto. Tegningsbelgbet skal svare til Tegningskursen (eventu-
elt reguleret i henhold til punkt 8) multipliceret med antallet af Tegningsoptioner, der
udnyttes.

Safremt Direktgren udnytter Tegningsoptioner helt eller delvist i overensstemmelse
med dette bilag, skal der ske levering af de modsvarende aktier pd et af Selskabet fast-
sat tidspunkt, dog tidligst nar aktierne er registreret i Erhvervs- og Selskabsstyrelsen.
Selskabet skal tilstreebe at levere aktierne senest 90 kalenderdage efter, at meddelel-

sen fra Direktgren om udnyttelse af Tegningsoptioner er modtaget af Selskabet.
EKSTRAORDINZAR UDNYTTELSE AF TEGNINGSOPTIONER MV.
Udnyttelse af Tegningsoptioner ved Selskabets likvidation

Safremt der treeffes indledende beslutning om at likvidere Selskabet, kan Direktgren —
uanset Udnyttelsesvinduerne i punkt 5 — udnytte samtlige, herunder ikke-modnede,

Tegningsoptioner forud for gennemfarelse af likvidationen. Selskabet skal fremsende
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6.1.2

6.1.3

7.1

7.2

skriftlig meddelelse om den planlagte likvidation til Direktgren senest 28 kalenderdage

for, at likvidationen forventes endeligt gennemfgrt.

Safremt Direktgren gnsker at udnytte Tegningsoptioner, skal han fremsende meddelelse
og Tegningsbelgb som beskrevet i punkt 5.7, dog skal meddelelsen og Tegningsbelgbet
veere Selskabet i heende inden 28 kalenderdage efter, at den i punkt 6.1.1 anfgrte med-
delelse fra Selskabet er fremsendt.

Safremt Direktgren far mulighed for at udnytte Tegningsoptioner i henhold til neervee-
rende punkt 6.1, men afstar helt eller delvist herfra, eller ikke fremsender meddelelse
om udnyttelse samt Tegningsbelgbet i overensstemmelse med punkt 6.1.2, bortfalder
Direktgrens Tegningsoptioner automatisk og uden kompensation ved udlgbet af den i

punkt 6.1.2 nevnte relevante frist, jf. dog nedenfor.

Safremt Direktgren afgiver meddelelse om udnyttelse af Tegningsoptioner grundet en
planlagt likvidation, og likvidationen ikke gennemfgres i forlaengelse af Selskabets med-
delelse herom, anses Direktgrens meddelelse for ikke-afgivet og Direktgrens Tegnings-
optioner bestar sdledes uaendret i det omfang, den til Tegningsoptionerne hgrende kapi-
talforhgjelse endnu ikke er registreret i Erhvervs- og Selskabsstyrelsen. Et eventuelt
indbetalt Tegningsbelgb skal i givet fald uden forrentning tilbagebetales af Selskabet
hurtigst muligt, og inden 10 kalenderdage efter, at det star klart, at likvidationen ikke
bliver gennemfart. Er kapitalforhgjelsen registreret, anses Direktgrens meddelelse om

udnyttelse for afgivet, uanset at likvidationen ikke gennemfgres.

RETSSTILLING I TILFALDE AF FUSION SOM OPHORENDE SELSKAB, SPALT-
NING, AKTIEOMBYTNING

Safremt der treeffes endelig beslutning om at fusionere Selskabet, hvorved Selskabet
ophgrer, konverteres bestdende Tegningsoptioner automatisk til tegningsoptioner ("Nye
Tegningsoptioner™), der giver ret til at tegne aktier i det fortseettende selskab. De Nye
Tegningsoptioner skal have en veerdi, der svarer til veerdien af de konverterede Teg-
ningsoptioner, og skal i gvrigt i det veesentligste vaere omfattet af vilkar, der tilsvarer

vilkarene i dette bilag.

Safremt der treeffes endelig beslutning om at spalte Selskabet og Direktgren herefter
ansaettes i en andet selskab end Selskabet, konverteres Direktgrens bestdende Teg-
ningsoptioner automatisk til tegningsoptioner ("Nye Tegningsoptioner"), der giver ret til
at tegne aktier i det selskab, hvori Direktgren efter spaltningen er ansat. De Nye Teg-
ningsoptioner skal have en veerdi, der svarer til veerdien af de konverterede Tegnings-
optioner, og skal i gvrigt i det vaesentligste veere omfattet af vilkar, der tilsvarer vilka-
rene i dette bilag.

Er Direktgren efter spaltningen fortsat ansat i Selskabet, skal antallet af Tegningsoptio-

nerne reguleres med henblik pa at sikre, at veerdien af Direktgrens Tegningsoptioner ef-
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7.3

7.4

7.5

7.6

8.1

ter spaltningen er identisk med veerdien af Direktgrens Tegningsoptioner inden spalt-

ningen.

Er Direktgren forud for eller efterfglgende spaltningen ikke leengere ansat i Selskabet
eller i Selskabets direkte eller indirekte datterselskaber (under ét "Koncernen" og hver
for sig "Koncernselskab™), konverteres Direktgrens bestdende Tegningsoptioner auto-
matisk til tegningsoptioner ("Nye Tegningsoptioner") fordelt pd de nye spaltningssel-
skab(er). Fordeling af Nye Tegningsoptioner i spaltningsselskaberne skal foretages pro
rata i forhold til spaltningsforholdet og saledes, at den samlede vaerdi af de Nye Teg-
ningsoptioner svarer til veerdien af de konverterede Tegningsoptioner, og skal i gvrigt i
det veesentligste vaere omfattet af vilkar, der tilsvarer vilkarene i dette bilag.

Safremt der treeffes endelig beslutning om at gennemfgre en aktieombytning, der om-
fatter samtlige aktier i Selskabet (holdingstiftelse/apportindskud), konverteres samtlige
bestdende Tegningsoptioner automatisk til tegningsoptioner ("Nye Tegningsoptioner"),
der giver ret til at tegne aktier i det selskab, der efter aktieombytningen ejer alle akti-
erne i Selskabet. De Nye Tegningsoptioner skal have en veerdi, der svarer til veerdien af
de konverterede Tegningsoptioner, og skal i gvrigt i det veesentligste veere omfattet af

vilkar, der svarer til vilkarene i dette bilag.

Safremt ét af de i punkt 7.1-7.3 anfarte forhold foreligger, skal Selskabets bestyrelse
sgrge for at der sker en beregning af antallet af Nye Tegningsoptioner, herunder en
vurdering og — om ngdvendigt — tilpasning af vilkdrene for de Nye Tegningsoptioner sa-
ledes, at veerdien af de Nye Tegningsoptioner svarer til veerdien af de konverterede
Tegningsoptioner. Resultatet skal fremsendes til Direktgren senest samtidig med med-

delelse afgivet i henhold til punkt 7.5.

Straks efter at der er truffet beslutning af den i punkt 7.1-7.3 naevnte karakter, skal
Selskabet fremsende skriftlig meddelelse til Direktgren herom. | meddelelsen skal afgi-
ves naermere oplysninger om, hvorvidt Tegningsoptioner konverteres til Nye Tegnings-
optioner, om eventuel regulering af antal Tegningsoptioner mv. samt gvrige relevante

oplysninger.

Safremt Tegningsoptioner kan udnyttes i henhold til dette bilag pa et tidspunkt, hvor
ovennavnte beregning af antallet af Nye Tegningsoptioner, og herunder — om ngdven-
digt — tilpasning af vilkarene for de Nye Tegningsoptioner endnu ikke er afklaret, skal
Udnyttelsesvinduet forleenges med indtil 10 kalenderdage efter, at en afklaring heraf fo-
religger.

REGULERING AF TEGNINGSKURS OG/ELLER AKTIEANTALLET VED ANDRIN-
GER 1 SELSKABETS KAPITALFORHOLD

Safremt der gennemfgres aendringer i Selskabets kapitalforhold, som indebaerer en re-
duktion eller forggelse af Tegningsoptionernes veerdi, skal der efter omsteendighederne
foretages en regulering af Tegningskursen og/eller antallet af aktier, som kan tegnes

ved udnyttelse af Tegningsoptionerne ("Aktieantallet"), sdledes at veerdien af Tegnings-
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8.2

8.3

8.4

optionerne er updvirket af aandringerne. Hovedeksempler pd aendringer i Selskabets ka-
pitalforhold er (i) kapitalforhgjelse, (ii) kapitalnedsaettelse - til udbetaling til aktionee-
rerne, til deekning af underskud eller med henblik pa henleeggelse til en szerlig fond i
henhold til aktieselskabslovens § 44a, stk. 1, nr. 2, (iii) udbyttebetaling, der overstiger
10 % af Selskabets egenkapital, (iv) udstedelse af fondsaktier eller nedsaettelse af Sel-
skabets aktiers palydende (nominelle veerdi), (v) kgb og salg af egne aktier, (vi) udste-

delse af tegningsoptioner og (vii) udstedelse af konvertible geeldsbreve.

Der foretages ingen regulering af Tegningskursen eller Aktieantallet som fglge af kapi-
talforhgjelser, der gennemfgres ved udnyttelse af Tegningsoptionerne.

Safremt Selskabet som led i en generel medarbejderordning treeffer beslutning om at
udstede aktier, aktieoptioner, tegningsoptioner, konvertible geeldsbreve eller lignende
til Selskabets eller Koncernens medarbejdere, direktgrer og/eller bestyrelsesmedlem-
mer eller kgber eller saelger egne aktier i den forbindelse, skal der uanset ovenstdende
ikke ske regulering af Tegningskursen eller Aktieantallet. Dette gaelder uanset om ud-
stedelsen sker til en lavere kurs end markedskursen pa Selskabet aktier pa udstedel-
sestidspunktet eller om kgbet/salget af egne aktier sker til over eller under markeds-

kursen pa Selskabets aktier.

Safremt Selskabet som led i allerede udstedte aktieoptioner, tegningsoptioner, konver-
tible geeldsbreve eller lignende til Selskabets eller Koncernens medarbejdere, direktagrer
og/eller bestyrelsesmedlemmer kgber eller seelger egne aktier eller forhgjer Selskabets
aktiekapital, eventuelt til andet end markedskursen p& Selskabets aktier, skal der uan-
set ovenstaende ikke ske regulering af Tegningskursen eller Aktieantallet.

Safremt reguleringer i henhold til dette punkt 8 indebaerer, at Tegningskursen bliver la-
vere end pari, kan Direktgren som udgangspunkt ikke udnytte sine Tegningsoptioner.
Direktgren kan dog udnytte sine Tegningsoptioner, safremt Direktgren accepterer, at

Tegningskursen forhgjes til pari, uden at dette giver Direktgren ret til kompensation.

Safremt ét af de i punkt 8.1 anfgrte forhold foreligger, skal Selskabets bestyrelse sgrge
for at undersgge, om der skal foretages en regulering af Tegningskursen og/eller Aktie-
antallet og — i givet fald — beregne den regulering, der skal foretages, herunder i hvilket
omfang der skal ske regulering af henholdsvis Tegningskursen og/eller Aktieantallet.
Resultatet skal fremsendes til Direktgren hurtigst muligt og senest 30 kalenderdage ef-

ter det relevante forholds gennemfgrelse.

Safremt Tegningsoptioner kan udnyttes i henhold til dette bilag pa et tidspunkt, hvor
Tegningskursen og/eller Aktieantallet endnu ikke er afklaret, skal Udnyttelsesvinduet

forleenges med indtil 10 kalenderdage efter, at en afklaring heraf foreligger.
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9.1

9.2

10.

10.1

10.2

10.3

ANSATTELSESFORHOLDETS OPHGR

Safremt Direktgren ophgrer med at vaere ansat i Selskabet som sdkaldt "good leaver",
opretholdes Direktarens Tegningsoptioner pa usendrede vilkar. Den fratraedende Direk-

tar er en "good leaver”, nar anseettelsesforholdets ophgr sker som fglge af

a) Direktagrens opsigelse, nar denne skyldes Selskabets grove misligholdelse af an-

seettelsesforholdet, eller

b) Selskabets opsigelse, nar denne ikke skyldes Direktgrens misligholdelse af an-

seettelsesforholdet, eller

c) at Direktgren fylder 70 ar, som indebeerer at Direktgrens anseettelsesforhold au-
tomatisk ophgrer, jf. bestemmelserne herom i direktgrkontrakten, eller i gvrigt
nar den alder, der gaelder for tilbagetraekning fra Direktarens erhverv eller fordi

Direktgren kan oppebeere folkepension eller alderspension fra arbejdsgiveren,

d) Direktagren bliver permanent uarbejdsdygtig eller afgar ved daden,

Safremt Direktgren ophgrer med at vaere ansat i Selskabet som en sékaldt "bad leaver",
bortfalder alle Direktgrens uudnyttede Tegningsoptioner uden kompensation pa tids-
punktet for ophgret af Direktgrens ansaettelse. Direktagren er en "bad leaver”, nar an-
seettelsesforholdets ophar sker som fglge af andre arsager end beskrevet ovenfor i
punkt 9.1.

DIVERSE
Ingen aktionaerstatus

Direktgren bliver ikke ved modtagelsen af Tegningsoptioner aktioneaerer i Selskabet, og
Direktgren har sdledes ikke ret til at modtage udbytte eller deltage i Selskabets gene-

ralforsamlinger grundet modtagelsen af Tegningsoptioner.
Andring/justering af dette bilag

Indholdet af dette bilag, herunder vilkarene for tildeling og udnyttelse af Tegningsopti-
oner, kan af Selskabets bestyrelse a&endres og/eller justeres under forudsaetning af, at
sddanne andringer og/eller justeringer ikke, samlet set, reducerer vaerdien af Teg-

ningsoptioner for Direktgren.

Pension

Safremt Direktgren har indgéet eller indgar en aftale om en pensionsordning med Sel-
skabet eller et Koncernselskab, indgar veerdien af Direktgrens Tegningsoptioner ikke i

beregningsgrundlaget for indbetalingerne til den pagaeldende pension.

-7 - SVO/svo/1002470/1826956-9



10.4

10.4.1

10.4.2

10.5

10.6

10.6.1

10.6.2

11.

11.1

11.2

Meddelelser

Direktgrens meddelelser til Selskabet vedrgrende alle forhold i relation til dette bilag,
herunder meddelelser om udnyttelse af Tegningsoptioner, skal fremsendes skriftligt til

Green Wind Energy A/S, att.: Bestyrelsesformand, Henrik Mggelmose.

Alle meddelelser til Direktgren vedrgrende alle forhold i relation til dette bilag skal afgi-
ves af Selskabets bestyrelse, og kan fremsendes til den adresse, som Direktgren senest
har oplyst om skriftligt. Selskabets bestyrelse kan bemyndige dog bemyndige en tred-
jemand til at afgive meddelelser i henhold til dette bilag.

Skattemaessige forhold

De skattemeaessige konsekvenser for Direktgren af tildelingen og udnyttelsen m.v. af

Tegningsoptioner er Selskabet uvedkommende.

Safremt Direktgren kan blive beskattet i henhold til ligningslovens § 7 H, vil Selskabet
indga den i ligningslovens § 7 H forudsatte aftale herom. Selskabet garanterer ikke

hermed, at beskatning i henhold til ligningslovens § 7 H opnas.

Lovvalg og voldgift

Dette bilag, herunder tildelingen og udnyttelsen af Tegningsoptioner, reguleres af dansk
ret.

Tvister eller anden form for uoverensstemmelser, der udspringer af dette bilag, herun-
der tildelingen eller udnyttelsen af Tegningsoptioner, afggres endeligt ved voldgift, jf.
"Regler for behandling af sager ved Det Danske Voldgiftsinstitut”. Voldgiftsretten skal
bestad af tre medlemmer. Alle medlemmer af voldgiftsretten udpeges i overensstemmel-
se med anfgrte regelseet. Voldgiftsretten skal traeffe afggrelse om sagsomkostninger.
Parterne er forpligtet til at hemmeligholde alle forhold vedrgrende eventuelle voldgifts-

sager, herunder en voldgiftssags eksistens, dens genstand og voldgiftskendelsen.
OVRIGE VILKAR

Med henvisning til aktieselskabslovens 8§ 32, stk. 1, nr. 4-6 og 9, jf. 8 40b, stk. 3, har
bestyrelsen besluttet, at falgende vilkar i gvrigt skal veere geeldende i forbindelse med
udstedelsen af Tegningsoptionerne og den senere erhvervelse af nye aktier ved udnyt-
telse af Tegningsoptionerne:

De nuveerende aktionaerer skal ikke have fortegningsret til Tegningsoptioner, idet disse

udbydes til fordel for Direktgren, jf. punkt 1.2.

Tegningsoptionerne kan ikke ggres til genstand for udleeg, overdrages eller pad anden
made overfares, hverken til eje eller sikkerhed, herunder i forbindelse med bodeling
uden forudgdende skriftligt samtykke fra bestyrelsen. Bestyrelsen kan ikke give sam-
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tykke safremt de pageeldende Tegningsoptioner er omfattet af en aftale i henhold til
ligningslovens 8§ 7 H. Tegningsoptionerne kan dog ga i arv til Direktgrens naermeste pa-
rgrende under forudsaetning af, at erhververen samtidig tiltraeder enhver aftale om
Tegningsoptionerne og de underliggende aktier, som Direktgren har indgaet.

11.3 Tegningsbelgbet for nye aktier udstedt pa grundlag af Tegningsoptioner indbetales som
anfgrt i punkt 5.6.

11.4 Nye aktier udstedt pa grundlag af Tegningsoptioner registreres i Veerdipapirhandelscen-
tralen pa iheendehaveren, men noteres pa navn i Selskabets aktiebog.

11.5 Nye aktier udstedt pa grundlag af Tegningsoptioner kan frit overdrages.

11.6 For nye aktier udstedt pa grundlag af Tegningsoptioner skal der ikke geelde indskraenk-
ninger i fortegningsretten ved fremtidige kapitalforhgjelser.

11.7 Nye aktier udstedt pd grundlag af Tegningsoptioner giver ret til udbytte og andre ret-
tigheder i Selskabet fra tidspunktet for kapitalforhgjelsens registrering i Erhvervs- og
Selskabsstyrelsen.

11.8 Safremt der forinden udnyttelse af Tegningsoptioner generelt i Selskabet er gennemfart
endringer i aktiernes rettigheder, skal nye aktier udstedt pa grundlag af Tegningsopti-
oner dog have samme rettigheder som Selskabets gvrige aktier pa tidspunktet for ud-

nyttelsen af Tegningsoptioner.

11.9 Selskabet afholder omkostningerne i forbindelse med udstedelsen af Tegningsoptioner-
ne og senere udnyttelse heraf. Selskabets omkostninger forbundet med udstedelsen og
de dertil hgrende kapitalforhgjelser anslas til DKK 50.000.
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BILAG 2 TIL GREEN WIND ENERGY A/S' VEDTAGTER

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

2.1

2.2

2.3

BESLUTNING

P& den ordineere generalforsamling den 1. oktober 2009 blev bestyrelsen for Green

Wind Energy A/S ("Selskabet™) bemyndiget til at udstede tegningsoptioner. Bestyrelsen
har den 9. november 2009 besluttet delvist at udnytte den bemyndigelse, som ogsa er
indarbejdet i vedteegternes § 3.4, ved at udstede tegningsoptioner omfattet af neervee-

rende bilag ("Tegningsoptionerne").

Selskabets aktioneerer har ikke fortegningsret til Tegningsoptionerne, der udstedes til
fordel for ledende medarbejdere i Selskabet (samlet "Medarbejderne” og hver for sig

"Medarbejderen™).

| det omfang Tegningsoptionerne tildeles, giver disse Medarbejderne en ret til at tegne
for indtil i alt nominelt DKK 1.000.000 aktier i Selskabet (svarende til i alt 100.000 stk.
Tegningsoptioner), dog saledes at reguleringsmekanismerne i punkt 8 kan resultere i et
hgjere belgb.

| konsekvens af ovenstdende har Selskabets bestyrelse samtidig truffet beslutning om
den til Tegningsoptionerne hgrende kontante kapitalforhgjelse pa indtil nominelt DKK
1.000.000, dog séledes at reguleringsmekanismerne i punkt 8 kan resultere i et hgjere
belgb.

Bestyrelsen har som led i ovenstadende beslutninger fastsat fglgende neermere vilkar for
tegning og udnyttelse af Tegningsoptionerne samt for den dertil hgrende kapitalforhg-

jelse:
TEGNING AF OG VEDERLAG FOR TEGNINGSOPTIONERNE

Medarbejderne kan tegne Tegningsoptioner i perioden fra den 9. november 2009 til den
30. november 2009, kl. 12, pa den af bestyrelsen udstedte tegningsliste. Det bemazer-
kes, at tildelingen af Tegningsoptioner - uanset Medarbejdernes tegning heraf - er be-
tinget og sker lgbende, jf. punkt 4.

Der betales ikke vederlag for Tegningsoptionerne.

Selskabet eller Selskabets til enhver tid veerende aktiebogsfgrer fgrer en fortegnelse
over udstedte Tegningsoptioner.



3.1

3.2

4.1

TEGNINGSKURS OG NOMINELT AKTIEBELYZB

Hver Tegningsoption giver Medarbejderen en ret, men ikke en pligt, til at tegne én aktie
a4 nominelt DKK 10 i Selskabet for Tegningskursen. Ved "Tegningskursen" forstds DKK
11,48 tillagt 5 % ("Procenttilleeg™) pr. pdbegyndt ar fra 1. september 2009 og frem til
tidspunktet for Medarbejderens udnyttelse af Tegningsoptionerne. Der beregnes Pro-
centtilleeg af palgbne Procenttilleeg (svarende til renters rente) pa arsbasis.

Mindstebelgbet af kapitalforhgjelsen, der kan tegnes pa grundlag af Tegningsoptioner-
ne, er nominelt DKK 10, og starstebelgbet er nominelt DKK 1.000.000, dog saledes at

reguleringsmekanismerne i punkt 8 kan resultere i et hgjere belgb.
TILDELING AF TEGNINGSOPTIONER

Medarbejderne kan i perioden fra den 9. november 2009 til den fgrste hverdag efter of-
fentligggrelsen af Selskabets arsrapport for regnskabsaret 2011/2012 samlet fa tildelt
alle tegnede Tegningsoptioner. Retten til tildelinger af Tegningsoptioner optjenes séle-
des i tre isolerede optjeningsperioder (hver en "Optjeningsperiode”), idet Medarbejde-
ren — safremt betingelserne herfor er opfyldt, jf. punkt 9 — pa hvert af de nedenstaende
tidspunkter (hvert et "Tildelingstidspunkt") kan fa tildelt op til 1/3 af det samlede antal

Tegningsoptioner, der er tegnet af den pageeldende Medarbejder:

- 1/3 af Tegningsoptionerne tildeles den fgrste hverdag efter offentligggrelsen af Sel-
skabets arsrapport for regnskabsaret 2009/2010

for Optjeningsperioden:

Perioden fra den 9. november 2009 til den fgrste hverdag efter offentligggrelsen af
Selskabets arsrapport for regnskabsaret 2009/2010 (begge dage inklusive)

- 1/3 af Tegningsoptionerne tildeles den fgrste hverdag efter offentligggrelsen af Sel-
skabets arsrapport for regnskabsaret 2010/2011

for Optjeningsperioden:

Perioden fra den ferste hverdag efter offentliggerelsen af Selskabets arsrapport for
regnskabsaret 2009/2010 til den fgrste hverdag efter offentligggrelsen af Selska-
bets arsrapport for regnskabsaret 2010/2011 (begge dage inklusive)

- 1/3 af Tegningsoptionerne tildeles den farste hverdag efter offentligggrelsen af Sel-

skabets arsrapport for regnskabsaret 2011/2012
for Optjeningsperioden:

Perioden fra den ferste hverdag efter offentliggerelsen af Selskabets arsrapport for
regnskabséaret 2010/2011 til den fgrste hverdag efter offentligggrelsen af Selska-
bets arsrapport for regnskabsaret 2011/2012 (begge dage inklusive)
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4.2

5.1

5.2

5.3

5.4

5.5

Efter offentligggrelsen af Selskabets arsrapport for regnskabsaret 2011/2012 vil samtli-
ge af Medarbejderens Tegningsoptioner sdledes veere tildelt og kan udnyttes i overens-
stemmelse med de i punkt 5 naevnte bestemmelser.

Safremt den ovenfor anfarte brgkdel ikke fgrer til et lige antal Tegningsoptioner pa et
Tildelingstidspunkt, skal der ske afrunding ned til fgrste hele antal Tegningsoptioner.
Tildelingen af den anfgrte brgkdel af Tegningsoptioner sker automatisk pa hvert Tilde-
lingstidspunkt, safremt de i punkt 9 anfarte betingelser er opfyldt pa det enkelte Tilde-
lingstidspunkt.

ORDINZAR UDNYTTELSE AF TEGNINGSOPTIONER

Medarbejderen kan kun udnytte sine Tegningsoptioner i det omfang disse er tildelt, jf.

ovenfor i punkt 4, og i overensstemmelse med bestemmelserne i naervaerende punkt 5.
Tildelte Tegningsoptioner kan udnyttes som fglger med 1/3 ad gangen:

- 1/3 af tildelte Tegningsoptioner kan udnyttes umiddelbart efter offentligggrelsen af
Selskabets arsrapport for regnskabsaret 2009/2010 ("Tranche 1™)

- 1/3 af tildelte Tegningsoptioner kunne udnyttes umiddelbart efter offentligggrelsen
af Selskabets arsrapport for regnskabsaret 2010/2011 ("Tranche 2")

- 1/3 af tildelte Tegningsoptioner kunne udnyttes umiddelbart efter offentligggrelsen
af Selskabets arsrapport for regnskabsaret 2011/2012 ("Tranche 3")

Efter offentliggerelsen af Selskabets arsrapport for regnskabsaret 2011/2012 vil samtli-
ge af Medarbejderens tildelte Tegningsoptioner sdledes kunne udnyttes i overensstem-

melse med nedennaevnte bestemmelser herom.

| forleengelse af ovennaevnte kan Tegningsoptioner — i det omfang de er tildelt - fgrste
gang udnyttes efter offentligggrelsen af Selskabets arsrapport for regnskabséret
2009/2010 og kan senest udnyttes ved udlgbet af den periode, som i henhold til punkt
5.4 starter efter offentligggrelsen af Selskabets arsrapport for regnskabsaret 2016/2017
(herefter "Udnyttelsesperioden").

Inden for Udnyttelsesperioden, jf. punkt 5.3, kan tildelte Tegningsoptioner udnyttes
helt eller delvist i en periode pa 28 dage efter offentligggrelse af Selskabets henholdsvis
arsrapport, kvartals- og halvarsregnskabsmeddelelser og i gvrigt i overensstemmelse
med Selskabets interne regler for handel med Selskabets aktier (herefter "Udnyttelses-

vinduerne™).

Safremt Medarbejderen er i besiddelse af intern viden i sidste Udnyttelsesvindue inden

for Udnyttelsesperioden, har Medarbejderen uanset ovenstaende ret til at udnytte Med-
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5.6

5.7

5.8

6.1.1

6.1.2

arbejderen i en periode pa 28 dage efter offentligggrelsen af den fgrstkommende hen-
holdsvis arsrapport, kvartals- eller halvarsregnskabsmeddelelse (det "Ekstraordinaere
Udnyttelsesvindue") efter udlgbet af Udnyttelsesperioden, hvorunder Medarbejderen ik-
ke besidder intern viden og i henhold til Kgbenhavns Fondsbgrs A/S' til enhver tid geel-

dende regler ma handle med Selskabets aktier.

Tildelte Tegningsoptioner, der ikke er udnyttet inden udgangen af Udnyttelsesperioden
et Udnyttelsesvindue eller et Ekstraordinaere Udnyttelsesvindue i overensstemmelse
med punkt 5.4 og 5.5, bortfalder automatisk og uden kompensation ved udlgbet af Ud-

nyttelsesperioden.

Safremt Medarbejderen gnsker at udnytte Tegningsoptioner helt eller delvist, skal han
fremsende skriftlig meddelelse herom til Selskabet. Meddelelsen skal indeholde oplys-
ning om, i hvilket omfang Medarbejderens Tegningsoptioner gnskes udnyttet og — hvis
relevant — oplysning om Medarbejderens veaerdipapirdepot, hvortil de erhvervede aktier
skal overfgres. Meddelelsen skal veere Selskabet i heende inden udlgbet af et Udnyttel-
sesvindue inden for Udnyttelsesperioden eller det eventuelle Ekstraordinaere Udnyttel-
sesvindue. Senest samtidig hermed skal Medarbejderen indbetale et kontant belgb
("Tegningsbelgbet") til en af Selskabet anvist bankkonto. Tegningsbelgbet skal svare til
Tegningskursen (eventuelt reguleret i henhold til punkt 8) multipliceret med antallet af
Tegningsoptioner, der udnyttes.

Safremt Medarbejderen udnytter Tegningsoptioner helt eller delvist i overensstemmelse
med dette bilag, skal der ske levering af de modsvarende aktier pa et af Selskabet fast-
sat tidspunkt, dog tidligst nar aktierne er registreret i Erhvervs- og Selskabsstyrelsen.
Selskabet skal tilstreebe at levere aktierne senest 90 kalenderdage efter, at meddelel-

sen fra Medarbejderen om udnyttelse af Tegningsoptioner er modtaget af Selskabet.
EKSTRAORDINAR UDNYTTELSE AF TEGNINGSOPTIONER MV.
Udnyttelse af Tegningsoptioner ved Selskabets likvidation

Safremt der treeffes indledende beslutning om at likvidere Selskabet, kan Medarbejde-
ren — uanset Udnyttelsesvinduerne i punkt 5 — udnytte samtlige, herunder ikke-tildelte,
Tegningsoptioner forud for gennemfgrelse af likvidationen. Selskabet skal fremsende
skriftlig meddelelse om den planlagte likvidation til Medarbejderen senest 28 kalender-
dage fagr, at likvidationen forventes endeligt gennemfgrt.

Safremt Medarbejderen gnsker at udnytte Tegningsoptioner, skal han fremsende med-
delelse og Tegningsbelgb som beskrevet i punkt 5.7, dog skal meddelelsen og Teg-
ningsbelgbet veere Selskabet i haende inden 28 kalenderdage efter, at den i punkt 6.1.1

anfgrte meddelelse fra Selskabet er fremsendt.
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6.1.3

7.1

7.2

7.3

Safremt Medarbejderen far mulighed for at udnytte Tegningsoptioner i henhold til naer-
veerende punkt 6.1, men afstar helt eller delvist herfra, eller ikke fremsender meddelel-
se om udnyttelse samt Tegningsbelgbet i overensstemmelse med punkt 6.1.2, bortfal-

der Medarbejderens Tegningsoptioner automatisk og uden kompensation ved udlgbet af

den i punkt 6.1.2 naevnte relevante frist, jf. dog nedenfor.

Safremt Medarbejderen afgiver meddelelse om udnyttelse af Tegningsoptioner grundet
en planlagt likvidation, og likvidationen ikke gennemfgres i forleengelse af Selskabets
meddelelse herom, anses Medarbejderens meddelelse for ikke-afgivet og Medarbejde-
rens Tegningsoptioner bestar saledes uaendret i det omfang, den til Tegningsoptionerne
hgrende kapitalforhgjelse endnu ikke er registreret i Erhvervs- og Selskabsstyrelsen. Et
eventuelt indbetalt Tegningsbelgb skal i givet fald uden forrentning tilbagebetales af
Selskabet hurtigst muligt, og inden 10 kalenderdage efter, at det star klart, at likvidati-
onen ikke bliver gennemfgrt. Er kapitalforhgjelsen registreret, anses Medarbejderens
meddelelse om udnyttelse for afgivet, uanset at likvidationen ikke gennemfgres.

RETSSTILLING I TILFALDE AF FUSION SOM OPHJRENDE SELSKAB, SPALT-
NING, AKTIEOMBYTNING

Safremt der treeffes endelig beslutning om at fusionere Selskabet, hvorved Selskabet
ophgrer, konverteres bestaende tildelte og ikke-tildelte Tegningsoptioner automatisk til
tegningsoptioner ("Nye Tegningsoptioner™), der giver ret til at tegne aktier i det fort-
seettende selskab. De Nye Tegningsoptioner skal have en veerdi, der svarer til vaerdien
af de konverterede Tegningsoptioner, og skal i gvrigt i det veesentligste veere omfattet
af vilkar, der tilsvarer vilkarene i dette bilag.

Safremt der treeffes endelig beslutning om at spalte Selskabet, konverteres Medarbej-
derens bestdende tildelte og ikke-tildelte Tegningsoptioner automatisk til tegningsopti-
oner ("Nye Tegningsoptioner"), der giver ret til at tegne aktier i det selskab, hvori Med-
arbejderen efter spaltningen er ansat eller — efter det neevnte selskabs valg — dets di-
rekte eller indirekte moderselskab. De Nye Tegningsoptioner skal have en veerdi, der
svarer til veerdien af de konverterede Tegningsoptioner, og skal i gvrigt i det vaesentlig-
ste veere omfattet af vilkar, der tilsvarer vilkarene i dette bilag. Er Medarbejderen ikke
leengere ansat i Selskabet eller i Selskabets direkte eller indirekte datterselskaber (un-
der ét "Koncernen" og hver for sig "Koncernselskab"), besluttes i spaltningsplanen
hvorledes der skal forholdes med Medarbejderens Tegningsoptioner.

Safremt der treeffes endelig beslutning om at gennemfgre en aktieombytning, der om-
fatter samtlige aktier i Selskabet (holdingstiftelse/apportindskud), konverteres samtlige
bestdende tildelte og ikke-tildelte Tegningsoptioner automatisk til tegningsoptioner
("Nye Tegningsoptioner™), der giver ret til at tegne aktier i det selskab, der efter aktie-
ombytningen ejer alle aktierne i Selskabet. De Nye Tegningsoptioner skal have en veer-
di, der svarer til veerdien af de konverterede Tegningsoptioner, og skal i gvrigt i det

veesentligste vaere omfattet af vilkar, der svarer til vilkarene i dette bilag.
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7.4

7.5

7.6

8.1

Safremt ét af de i punkt 7.1-7.3 anfarte forhold foreligger, skal Selskabets bestyrelse
sgrge for at der sker en beregning af antallet af Nye Tegningsoptioner, herunder en
vurdering og — om ngdvendigt — tilpasning af vilkdrene for de Nye Tegningsoptioner sa-
ledes, at veerdien af de Nye Tegningsoptioner svarer til veerdien af de konverterede
Tegningsoptioner. Resultatet skal fremsendes til Medarbejderen senest samtidig med
meddelelse afgivet i henhold til punkt 7.5.

Straks efter at der er truffet beslutning af den i punkt 7.1-7.3 naevnte karakter, skal
Selskabet fremsende skriftlig meddelelse til Medarbejderen herom. | meddelelsen skal
afgives naermere oplysninger om, hvorvidt Tegningsoptioner konverteres til Nye Teg-
ningsoptioner, om eventuel regulering af antal Tegningsoptioner mv. samt gvrige rele-
vante oplysninger.

Safremt Tegningsoptioner kan udnyttes i henhold til dette bilag pa et tidspunkt, hvor
ovennavnte beregning af antallet af Nye Tegningsoptioner, og herunder — om ngdven-
digt — tilpasning af vilkarene for de Nye Tegningsoptioner endnu ikke er afklaret, skal
Udnyttelsesvinduet forleenges med indtil 10 kalenderdage efter, at en afklaring heraf fo-
religger.

REGULERING AF TEGNINGSKURS OG/ELLER AKTIEANTALLET VED ANDRIN-
GER 1 SELSKABETS KAPITALFORHOLD

Safremt der gennemfgres aendringer i Selskabets kapitalforhold, som indebaerer en re-
duktion eller forggelse af Tegningsoptionernes veerdi, skal der efter omsteendighederne
foretages en regulering af Tegningskursen og/eller antallet af aktier, som kan tegnes
ved udnyttelse af Tegningsoptionerne ("Aktieantallet"), saledes at veerdien af Tegnings-
optionerne er upavirket af a&endringerne. Hovedeksempler pa andringer i Selskabets ka-
pitalforhold er (i) kapitalforhgjelse, (ii) kapitalnedsaettelse - til udbetaling til aktionae-
rerne, til deekning af underskud eller med henblik pd henlaeggelse til en seerlig fond i
henhold til aktieselskabslovens § 44a, stk. 1, nr. 2, (iii) udbyttebetaling, der overstiger
10 % af Selskabets egenkapital, (iv) udstedelse af fondsaktier eller nedseettelse af Sel-
skabets aktiers palydende (nominelle vaerdi), (v) kgb og salg af egne aktier, (vi) udste-

delse af tegningsoptioner og (vii) udstedelse af konvertible geeldsbreve.

Der foretages ingen regulering af Tegningskursen eller Aktieantallet som fglge af kapi-

talforhgjelser, der gennemfgres ved udnyttelse af Tegningsoptionerne.

Safremt Selskabet traeffer beslutning om at udstede aktier, aktieoptioner, tegningsopti-
oner, konvertible geaeldsbreve eller lignende til Selskabets eller Koncernens medarbejde-
re, direktgrer og/eller bestyrelsesmedlemmer eller kgber eller seelger egne aktier i den
forbindelse, skal der uanset ovenstaende ikke ske regulering af Tegningskursen eller
Aktieantallet. Dette geelder uanset om udstedelsen sker til en lavere kurs end markeds-
kursen pa Selskabet aktier pa udstedelsestidspunktet eller om kgbet/salget af egne ak-

tier sker til over eller under markedskursen pa Selskabets aktier.
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8.2

8.3

8.4

9.1

Safremt Selskabet som led i allerede udstedte aktieoptioner, tegningsoptioner, konver-
tible geeldsbreve eller lignende til Selskabets eller Koncernens medarbejdere, direktgrer
og/eller bestyrelsesmedlemmer kgber eller seelger egne aktier eller forhgjer Selskabets
aktiekapital, eventuelt til andet end markedskursen pa Selskabets aktier, skal der uan-

set ovenstdende ikke ske regulering af Tegningskursen eller Aktieantallet.

Safremt reguleringer i henhold til dette punkt 8 indebaerer, at Tegningskursen bliver la-
vere end pari, kan Medarbejderen som udgangspunkt ikke udnytte sine Tegningsoptio-
ner. Medarbejderen kan dog udnytte sine Tegningsoptioner, safremt Medarbejderen ac-
cepterer, at Tegningskursen forhgjes til pari, uden at dette giver Medarbejderen ret til

kompensation.

Safremt ét af de i punkt 8.1 anferte forhold foreligger, skal Selskabets bestyrelse sgrge
for at undersgge, om der skal foretages en regulering af Tegningskursen og/eller Aktie-
antallet og — i givet fald — beregne den regulering, der skal foretages, herunder i hvilket
omfang der skal ske regulering af henholdsvis Tegningskursen og/eller Aktieantallet.

Resultatet skal fremsendes til Medarbejderen hurtigst muligt og senest 30 kalenderdage

efter det relevante forholds gennemfgrelse.

Safremt Tegningsoptioner kan udnyttes i henhold til dette bilag pa et tidspunkt, hvor
Tegningskursen og/eller Aktieantallet endnu ikke er afklaret, skal Udnyttelsesvinduet
forleenges med indtil 10 kalenderdage efter, at en afklaring heraf foreligger.

ANSATTELSESFORHOLDETS OPHOR

Safremt Medarbejderen ophgrer med at veere ansat i Selskabet som sakaldt "good lea-
ver", opretholdes alle Medarbejderens tildelte, uudnyttede Tegningsoptioner pa
ueendrede vilkar. Den fratraedende Medarbejder er en "good leaver"”, nar ansaettelses-

forholdets ophgr sker som fglge af

a) Medarbejders opsigelse, nar denne skyldes Selskabets grove misligholdelse af an-

seettelsesforholdet, eller

b) Selskabets opsigelse, nar denne ikke skyldes Medarbejders misligholdelse af an-

seettelsesforholdet, eller

c) at Medarbejderen nar den alder, der geelder for tilbagetreekning fra Medarbejde-
rens erhverv eller den pageeldende arbejdsgiver eller fordi Medarbejderen kan
oppebaere folkepension eller alderspension fra arbejdsgiveren, eller

d) Medarbejderen bliver permanent uarbejdsdygtig eller afgar ved daden,

Anseettelsesforholdets ophgr vil veere at regne fra det tidspunkt, hvor Medarbejderens

opsigelsesvarsel i henhold til Medarbejderens anseettelsesaftale udigber ("Ophgrstids-
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9.2

9.3

10.

10.1

10.2

10.3

punktet"). For sd vidt angar de under punkt c) og d) neevnte situationer, hvor der ikke
skal gives opsigelsesvarsel til Medarbejderen, vil Ophgrstidspunktet dog veere det tids-

punkt, hvor den pageldende situation indtreeder.

Safremt Medarbejderen er en good leaver som defineret i punkt 9.1 og Ophgrstidspunk-
tet er indtradt i Optjeningsperioden forud for det relevante Tildelingstidspunkt, skal
Medarbejderen have tildelt en forholdsmaessig andel af de Tegningsoptioner, som Med-
arbejderen ellers skulle have haft tildelt pa det relevante Tildelingstidspunkt. Den for-
holdsmaessige andel beregnes ved at multiplicere det antal Tegningsoptioner, som Med-
arbejderen kunne have faet tildelt p& Tildelingstidspunktet, med en brgk, der udtrykker
forholdet mellem antallet af maneder fra Optjeningsperiodens start og indtil Ophgrs-
tidspunktet over antallet af maneder i Optjeningsperioden. Ved beregningen af antal

Tegningsoptioner finder punkt 4.2 i gvrigt anvendelse.

Safremt Medarbejderen ophgrer med at vaere ansat i Selskabet som en sakaldt "bad
leaver", bortfalder alle Medarbejderens (i) tildelte uudnyttede Tegningsoptioner og (ii)
der tildeles ikke yderligere Tegningsoptioner efter principperne i punkt 9.2. Bortfaldet
sker automatisk pa Ophgrstidspunktet, uden varsel og uden kompensation. Medarbejde-
ren er en "bad leaver”, nar anseettelsesforholdets ophegr sker som fglge af andre arsager

end beskrevet ovenfor i punkt 9.1.
DIVERSE
Ingen aktionaserstatus

Medarbejderen bliver ikke ved modtagelsen af Tegningsoptioner aktionaerer i Selskabet,
og Medarbejderen har sdledes ikke ret til at modtage udbytte eller deltage i Selskabets
generalforsamlinger grundet modtagelsen af Tegningsoptioner.

AEndring/justering af dette bilag

Indholdet af dette bilag, herunder vilkarene for tildeling og udnyttelse af Tegningsopti-
oner, kan af Selskabets bestyrelse s&endres og/eller justeres under forudseetning af, at
saddanne endringer og/eller justeringer ikke, samlet set, reducerer veerdien af Teg-

ningsoptioner for Medarbejderen.

Pension

Safremt Medarbejderen har indgaet eller indgar en aftale om en pensionsordning med
Selskabet eller et Koncernselskab, indgar veerdien af Medarbejderens Tegningsoptioner

ikke i beregningsgrundlaget for indbetalingerne til den pagaeldende pension.
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10.4

10.4.1

10.4.2

10.5

10.6

10.6.1

10.6.2

11.

11.1

11.2

Meddelelser

Medarbejderens meddelelser til Selskabet vedrgrende alle forhold i relation til dette bi-
lag, herunder meddelelser om udnyttelse af Tegningsoptioner, skal fremsendes skriftligt

til Green Wind Energy A/S, att.: Bestyrelsesformand, Henrik Mggelmose.

Alle meddelelser til Medarbejderen vedrgrende alle forhold i relation til dette bilag skal
afgives af Selskabets bestyrelse, og kan fremsendes til den adresse, som Medarbejde-
ren senest har oplyst om skriftligt. Selskabets bestyrelse kan bemyndige dog bemyndi-
ge en tredjemand til at afgive meddelelser i henhold til dette bilag.

Skattemaessige forhold

De skattemaessige konsekvenser for Medarbejderen af tildelingen og udnyttelsen m.v.

af Tegningsoptioner er Selskabet uvedkommende.

Safremt Medarbejderen kan blive beskattet i henhold til ligningslovens § 7 H, vil Sel-
skabet indgd den i ligningslovens § 7 H forudsatte aftale herom. Selskabet garanterer

ikke hermed, at beskatning i henhold til ligningslovens § 7 H opnas.

Lovvalg og voldgift

Dette bilag, herunder tildelingen og udnyttelsen af Tegningsoptioner, reguleres af dansk
ret.

Tvister eller anden form for uoverensstemmelser, der udspringer af dette bilag, herun-
der tildelingen eller udnyttelsen af Tegningsoptioner, afggres endeligt ved voldgift, jf.
"Regler for behandling af sager ved Det Danske Voldgiftsinstitut”. Voldgiftsretten skal
bestad af tre medlemmer. Alle medlemmer af voldgiftsretten udpeges i overensstemmel-
se med anfgrte regelseet. Voldgiftsretten skal traeffe afggrelse om sagsomkostninger.
Parterne er forpligtet til at hemmeligholde alle forhold vedrgrende eventuelle voldgifts-

sager, herunder en voldgiftssags eksistens, dens genstand og voldgiftskendelsen.
OVRIGE VILKAR

Med henvisning til aktieselskabslovens 8§ 32, stk. 1, nr. 4-6 og 9, jf. 8 40b, stk. 3, har
bestyrelsen besluttet, at falgende vilkar i gvrigt skal veere geeldende i forbindelse med
udstedelsen af Tegningsoptionerne og den senere erhvervelse af nye aktier ved udnyt-
telse af Tegningsoptionerne:

De nuveerende aktionaerer skal ikke have fortegningsret til Tegningsoptioner, idet disse

udbydes til fordel for ledende Medarbejdere, jf. punkt 1.2.

Tegningsoptionerne kan ikke ggres til genstand for udleeg, overdrages eller pad anden
made overfares, hverken til eje eller sikkerhed, herunder i forbindelse med bodeling
uden forudgdende skriftligt samtykke fra bestyrelsen. Bestyrelsen kan ikke give sam-
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tykke safremt de pageeldende Tegningsoptioner er omfattet af en aftale i henhold til
ligningslovens § 7 H. Tegningsoptionerne kan dog ga i arv til Medarbejderens naermeste
pargrende under forudseetning af, at erhververen samtidig tiltreeder enhver aftale om
Tegningsoptionerne og de underliggende aktier, som Medarbejderen har indgaet.

11.3 Tegningsbelgbet for nye aktier udstedt pa grundlag af Tegningsoptioner indbetales som
anfgrt i punkt 5.6.

11.4 Nye aktier udstedt pa grundlag af Tegningsoptioner registreres i Veerdipapirhandelscen-
tralen pa iheendehaveren, men noteres pa navn i Selskabets aktiebog.

11.5 Nye aktier udstedt pa grundlag af Tegningsoptioner kan frit overdrages.

11.6 For nye aktier udstedt pa grundlag af Tegningsoptioner skal der ikke geelde indskraenk-
ninger i fortegningsretten ved fremtidige kapitalforhgjelser.

11.7 Nye aktier udstedt pd grundlag af Tegningsoptioner giver ret til udbytte og andre ret-
tigheder i Selskabet fra tidspunktet for kapitalforhgjelsens registrering i Erhvervs- og
Selskabsstyrelsen.

11.8 Safremt der forinden udnyttelse af Tegningsoptioner generelt i Selskabet er gennemfart
endringer i aktiernes rettigheder, skal nye aktier udstedt pa grundlag af Tegningsopti-
oner dog have samme rettigheder som Selskabets gvrige aktier pa tidspunktet for ud-

nyttelsen af Tegningsoptioner.

11.9 Selskabet afholder omkostningerne i forbindelse med udstedelsen af Tegningsoptioner-
ne og senere udnyttelse heraf. Selskabets omkostninger forbundet med udstedelsen og
de dertil hgrende kapitalforhgjelser anslas til DKK 50.000.
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