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Green wind energy a/s, CVR-NR. 43 05 92 11
overordnede retningslinjer i henhold til aktieselskabslovens § 69 b vedrørende incitamentsaflønning 
1. Indledning

I henhold til aktieselskabslovens § 69 b skal bestyrelsen i et børsnoteret selskab, inden det indgår en konkret aftale om incitamentsaflønning med et medlem af selskabets bestyrelse eller direktion, have fastsat overordnede retningslinjer for selskabets incitamentsaflønning af bestyrelsen og direktionen. Retningslinjerne skal være behandlet og godkendt på selskabets generalforsamling.

Nærværende retningslinjer omhandler de overordnede retningslinjer vedrørende incitamentsprogrammer for direktionen i Green Wind Energy A/S. Selskabet anvender ikke incitamentsprogrammer for bestyrelsen.
2. aktiebaserede instrumenter

Selskabet kan i regnskabsåret 2009/10 indgå aftale med selskabets direktør, hvorefter direktøren tildeles tegningsoptioner, som giver direktøren mulighed for at erhverve op til 500.000 aktier a kr. 10, svarende til ca. 3 % af selskabets nuværende aktiekapital. Tegningsoptionerne kan give ret til tegning af aktier i selskabet til mindst kr. 8,00 pr. aktie. 1/3 af tegningsoptionerne kan udnyttes efter offentliggørelsen af selskabets årsrapport i henholdsvis 2010, 2011 og 2012. Tegningsoptionerne bortfalder, såfremt de ikke er udnyttet senest ved offentliggørelsen af selskabets årsrapport i 2017. Ved ophør af direktørens ansættelse behandles hans ret til eventuel fortsat udnyttelse af tegningsoptioner i henhold til aktieoptionsloven. Tildelingen kan ske på skattemæssige vilkår, som indebærer, at direktørens gevinst beskattes lavere end ellers, mod at selskabet ikke får skattefradrag for omkostningerne knyttet til tildelingen.
Den anslåede nutidsværdi af tegningsoptionerne tildelt i regnskabsåret 2009/10 kan udgøre op til to gange direktørens faste årsløn, inkl. pension. Den anslåede nutidsværdi af optionerne opgøres ved hjælp af Black & Scholes-modellen og i overensstemmelse med de i International Financial Reporting Standards (IFRS) anvendte opgørelsesmetoder herfor.
Selskabet kan i regnskabsåret 2010/11 og følgende regnskabsår hvert år indgå aftale med direktøren, hvorefter denne tildeles tegningsoptioner til anslået nutidsværdi på op til én gang Direktørens faste årsløn inkl. pension på tildelingspunktet. Den anslåede nutidsværdi af optionerne opgøres ved hjælp af Black & Scholes-modellen og i overensstemmelse med de i International Financial Reporting Standards (IFRS) anvendte opgørelsesmetoder herfor. Udnyttelseskursen for tegningsoptionerne kan ikke være mindre end børskursen for selskabets aktier på tildelingstidspunktet. Bestyrelsen kan bestemme, at tegningsoptionerne tidligst vil kunne udnyttes et år fra tildelingstidspunktet og senest vil skulle udnyttes fem år fra tildelingen. Ved ophør af direktørens ansættelse behandles hans ret til eventuel fortsat udnyttelse af tegningsoptioner i henhold til aktieoptionsloven. Tildelingen kan ske på skattemæssige vilkår, som indebærer, at direktørens gevinst beskattes lavere end ellers, mod at selskabet ikke får skattefradrag for omkostningerne knyttet til tildelingen.

3. Ikke-aktiebaserede instrumenter

Selskabet kan indgå aftale med direktøren om, at direktøren skal have mulighed for at optjene en årlig bonus på op til 5 % af den del af Selskabets årlige resultat (før skat), der overstiger kr. 1,2332 pr. aktie (svarende til kr. 20 mio. med Selskabets nuværende aktiekapital (16.218.000 aktier a kr. 10 pr. stk.)). For direktørens tiltrædelsesår 2009/10 beregnes bonus og bonusmål forholdsmæssigt.

4. Ændringer og afvikling af incitamentsprogrammer

Bestyrelsen kan ændre eller afvikle ét eller flere incitamentsprogrammer indført i medfør af disse retningslinjer. Ved vurderingen af om dette skal ske, indgår de kriterier, der blev lagt til grund ved programmets etablering. Sådanne ændringer kan dog kun ske indenfor rammerne af disse retningslinjer. Videregående ændringer skal godkendes af generalforsamlingen.
5. publicitet og ikrafttræden for konkrete aftaler om incitamentsaflønning
Der skal i selskabets vedtægter optages en bestemmelse om, at generalforsamlingen har vedtaget retningslinjer for incitamentsaflønning af direktionen, jf. aktieselskabslovens § 69 b, stk. 2.
Retningslinjerne vil blive offentliggjort på Green Wind Energy A/S' hjemmeside, (www.greenwindenergy.dk) med angivelse af, hvornår generalforsamlingen har godkendt retningslinjerne.

Konkrete aftaler om incitamentsaflønning kan tidligst indgås dagen efter, at de godkendte retningslinjer er offentliggjort på selskabets hjemmeside.
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